AYUNTAMIENTO DE CASARRUBIOS DEL MONTE (TOLEDO)

BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL
AUXILIAR DE BIBLIOTECARIA URBANIZACION CALYPO-FADO

Se pone en conocimiento de todos los interesados que el Ayuntamiento de
Casarrubios del Monte necesita constituir una bolsa de empleo temporal de Auxiliar de
Bibliotecaria (Subgrupo C,) en la Urbanizacién Calypo-Fado de conformidad con las
bases redactadas al efecto.

- Caracteristicas del puesto:
Duracién: 3 meses

Jornada: 20 horas semanales, segln programacion del servicio

Horario: de lunes a domingo, en horario de mafana y tarde, con los descansos
semanales que correspondan

Retribuciones brutas: 500 euros ( parte proporcional de paga extra incluida)

- Reaquisitos:

Desempleado en el momento de la contratacion

Titulacién minima en Graduado escolar, equivalente o superior

Experiencia

Los interesados deberan presentar en las oficinas municipales, en horario de oficina y
hasta las 14 horas del préximo dia 27 de Octubre de 2017, solicitud en instancia
normalizada acomparada de la siguiente documentacion:
o Fotocopia del DNI/NIE (éste Gltimo con permiso de trabajo vigente)
o Fotocopia compulsada de los titulos exigidos o de la certificaciéon académica
que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para su obtencién
En su caso, la experiencia se acreditara mediante Fotocopia de los contratos
de trabajo o vida laboral emitido por el 6rgano competente en la materia. Para
el caso de funcionarios, certificado de servicios prestados por la Administracién
competente indicando puesto de trabajo y funciones.
o Curriculum vitae actualizado
o Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual
o Memoria explicativa sobre las actividades a desarrollar en la biblioteca que
dinamicen la misma.

Toda la documentacién exigida debera presentarse con anterioridad a que concluya el
plazo de presentacion de instancias. En todo caso, se podran realizar las valoraciones
o verificaciones oportunas.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion expresa de todas las condiciones
y hormas que regulan la presente bolsa de empleo.

La Bolsa de empleo tendra una vigencia de dos afios o hasta su agotamiento si es
anterior, salvo que durante el periodo de vigencia de la Bolsa, por Resolucién de la
Alcaldia-Presidencia y por razones de eficacia, estabilidad presupuestaria vy
sostenibilidad financiera u otras que determine la Legislacién o el interés general o

razones debidamente @iﬂiv‘é_@gs{,ﬁse anule la misma o se amplie.
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AYUNTAMIENTO DE CASARRUBIOS DEL MONTE (TOLEDO)

BASES BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL )
AUXILIAR DE BIBLIOTECARIA EN LA URBANIZACION
CALYPO-FADO

FUNCIONES:
Correspondera al Auxiliar de Bibliotecaria (Subgrupo C,) en la Urbanizacién
Calypo-Fado las siguientes funciones:

e Tratamiento técnico de los fondos de la biblioteca: Seleccion, registro,
catalogacion y clasificacion.

e Organizar y colocar los fondos de la biblioteca de acuerdo al sistema de
clasificacion utilizado.

¢ Realizar y mantener el servicio de préstamo.

e Atender e informar a los usuarios tanto en el funcionamiento de la
biblioteca como en las busquedas bibliograficas.

e Llevar a cabo y colaborar en la realizacion de actividades de animacién a
la lectura para nifios, jovenes y adultos.

e Realizar las tareas que devengan de la participacion en el sistema de
bibliotecas de Castilla la Mancha: Atender peticiones de documentos por
parte de otras bibliotecas, rellenar estadisticas, elaborar memorias de la
biblioteca, etcétera. ‘ _

e Coordinar su actividad con el Ayuntamiento y con la Biblioteca del
Ndcleo Urbano.

Recoger la correspondencia relacionada con la actividad.
Velar por el cumplimiento de las normas de uso de la biblioteca
municipal.

e Todas aquellas funciones propias de su categoria que le sean
encomendadas por el Alcalde o por la Concejalia correspondiente.

MODALIDAD Y TIPO DE CONTRATO:

El periodo de contratacion se efectuard atendiendo a las necesidades
derivadas del servicio sin perjuicio de acordar entre el trabajador y el
Ayuntamiento la celebracién de prérrogas, estableciéndose que el tiempo
acumulado entre el contrato inicial y las prérrogas en su caso, serda de un
maximo de 24 meses.

Cuando finalice la relaciéon contractual entre el Ayuntamiento y el trabajador,
éste se incorporard al tltimo puesto de la Bolsa de Trabajo de Bibliotecaria.

No obstante, aquellos contratos formalizados entre el trabajador vy
Ayuntamiento por un periodo inferior a tres meses, conllevara su incorporacion
al puesto que ocupaba en la bolsa de trabajo en el momento de ser contratado,
pudiendo ser llamado de nuevo para trabajar por el tiempo que reste hasta
cumplir los 24 meses.
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Si varios trabajadores/as se encontraran en esta situacién al mismo tiempo, se
reincorporaran priorizandose el orden inicial en el que se encontraran en la
bolsa de trabajo a la fecha de constituirse.

VALORACION DE MERITOS (TITULACION, CURSOS Y EXPERIENCIA)
La valoracién se hara con arreglo al siguiente baremo:
1.- titulos académicos:

Por titulacién superior a la requerida, hasta un maximo de 2,5 puntos, segun el
siguiente detalle:

e Por estar en posesidbn de la diplomatura/grado/licenciatura en
Biblioteconomia: 2,5 puntos.

e Por estar en posesion de la diplomatura/grado/licenciatura en Magisterio:
2 puntos.

e Por estar en posesidén de cualquier otra licenciatura/diplomatura/grado
en ciencias humanas y sociales: 1,5 puntos.

e Por estar en posesién de cualquier otra licenciatura/diplomatura/grado: 1
punto.

e Titulo de bachiller o equivalente: 0,50 puntos.

Sdlo se computara la titulacién de mayor nivel de los acreditados.

La titulacibn se acreditara mediante la expedicion de los titulos
correspondientes por la autoridad académica competente. Esta misma
autoridad podra declarar también la equivalencia de titulos. Los aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion
de la correspondiente convalidacién u homologacion. Dichos requisitos deberan
poseerse el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias y
mantenerse en el momento de formalizar el correspondiente contrato.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento:

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento en las materias
directamente relacionadas con el puesto de trabajo con arreglo al siguiente
criterio:

- De mas de 100 horas, 1,25 puntos.

- De mas de 75 horas, 1,00 puntos.

- De mas de 50 horas, 0,75 puntos.

- De mas de 25 horas, 0,50 puntos.

- De mas de 15 horas, 0,25 puntos.

La maxima puntuacidon que se podra obtener en este apartado serd de 4
puntos.

No tendran la consideracién de cursos a efectos de su valoracion los cursos
que no especifiquen duracion o ésta sea inferior a 15 horas, ni la asistencia a
jornadas, seminarios, mesas generales o cualquier otra formacién o
intercambio de conocimientos de la misma naturaleza.

3. Cursos de informatica y cursos relacionados con el tiempo libre
educativo infantil y juvenil:

- De mas de 20 horas: 0,10 puntos

- De mas de 40 horas: 0,20 puntos




AYUNTAMIENTO DE CASARRUBIOS DEL MONTE (TOLEDO)

- De mas de 50 horas: 0,30 puntos
La maxima puntuaciéon que se podrd obtener en este apartado serd de 2
puntos.

4. Experiencia, profesional.
Para acreditar la experiencia profesional debera presentarse, en todo caso,
informe de vida laboral o los contratos y, para el caso de funcionarios,
certificado de servicios prestados por la Administracion competente indicando
puesto de trabajo y funciones.

e Por los servicios prestados como auxiliar de biblioteca, personal
funcionario o laboral, en el sector publico: 0,30 puntos por mes trabajado
con un limite maximo de 3 puntos.

e Por los servicios prestados en la Administracion Local, como personal
funcionario o laboral, en puestos de trabajo de grupo C2: 0,20 puntos
por mes trabajado con un limite maximo de 2 puntos.

e Por los servicios prestados como auxiliar de biblioteca en el sector
privado: 0,15 puntos por mes trabajado, con un limite maximo de 1,5
puntos.

5. Memoria

Memoria explicativa sobre las actividades a desarrollar en la biblioteca que
dinamicen la misma con un contenido maximo de cuatro hojas a una cara con
letra Times New Roman 12, que incluya Diagnostico de realidad y Planificacién
de actividades de animacién a la lectura.

Maximo: 4 puntos

Se valoraran exclusivamente los méritos presentados en documentos. En todo
caso, se podran realizar las valoraciones o verificaciones oportunas.

FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL.:

Las personas seleccionadas que pasaran a formar parte de la bolsa se iran
llamando por el orden de la mayor calificacién obtenida en la baremacion,
cuando la situacién lo requiera.

El llamamiento se realizard mediante llamada al ndmero fijo y/o mévil que se
haya facilitado por el interesado en la solicitud de participacion en la
constitucién de la Bolsa de Empleo temporal, o en su defecto por medios mas
convenientes, como el correo electrénico, SMS, WhatsApp, durante dia habil.
El aspirante dispondra de un plazo maximo de 1 dia habil para aceptar o
rechazar, por escrito, el puesto ofertado.

En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se entenderda que
rechaza la oferta y quedara excluido de la Bolsa.

En el caso de no resultar localizado, pasara al Gltimo puesto de la lista de la
Bolsa de Empleo temporal, ofertandose el contrato de trabajo, en este caso, al
siguiente aspirante siguiendo el mismo procedimiento.
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En el caso de que el aspirante rechace la oferta alegando causas justificadas
(enfermedad o incapacidad temporal, embarazo, maternidad, adopcion,
acogimiento y situaciones asimiladas), se mantendra el orden que
originalmente ocupaba en la lista. Esta circunstancia debera probarse por
cualquier medio admisible en Derecho. En el caso de no existir dichas causas
justificadas, automaticamente pasara a ocupar el ultimo lugar de la lista de la
Bolsa de trabajo temporal.

La renuncia al contrato de trabajo una vez iniciada la relacién laboral conllevara
a exclusién definitiva de la Bolsa de trabajo temporal.

PROCEDIMIENTO FORMACION BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

o Presentacion de solicitudes.

o Redaccién de la Lista provisional en 5 dias.

o Publicada la lista provisional habra 3 dias naturales para subsanar
defectos y presentar reclamaciones.

o La Resolucién definitiva se publicara en el Tablén de anuncios y pagina
web indicando fecha en la que se realizara la valoraciéon de méritos por
Concejalia, Alcalde y Bibliotecaria Municipal.

o Los aspirantes que sean llamados en virtud de la Bolsa de empleo
deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en el momento
del llamamiento.

o Una vez constituida la Bolsa de Empleo temporal, su pertenencia no
supondra, bajo ningln concepto, la existencia de relacion juridica alguna
entre el aspirante y el Ayuntamiento de Casarrubios del Monte, hasta
que no sea llamado a ocupar un puesto de trabajo y se formalice la
relacién contractual de duracion determinada.




